Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 w Radomsku

na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozdzial 1
Cele ogodlne doradztwa zawodowego
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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 w
Radomsku polega na realizacji w szkole podstawowej, dziatan majgcych na celu
wspieranie ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktére prowadza do podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez uczniow.

1. Doradztwo zawodowe w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 w Radomsku jest
realizowane w nastepujacych formach:

» orientacji zawodowej w klasach I - VI szkoty podstawowej;

» doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoty podstawowej;

Orientacje zawodowa w klasach I - VI szkoty podstawowej stanowi og6t dziatan
o charakterze dydaktyczno - wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniéw pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,
godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.



Doradztwo zawodowe w klasach VII - VIII szkoly podstawowej stanowig
uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
w procesie S$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru zawodu i
prowadzacej do niego Sciezki edukacyjnej, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

» w Kklasach VII i VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego realizowanych przez doradce
zawodowego;

» w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
» na zajeciach przedmiotowych;
» na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Cele szczegotowe doradztwa zawodowego
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1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I - VI szkoty podstawowej ma na celu:
» wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

» zapoznanie uczniow z rdéznorodnoscia zawodoéw, ktoére cztowiek moze
wykonywag;

» uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci;

» zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wtasciwego zawodu;

» poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

» rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

1. Doradztwo zawodowe w klasach VII - VIII ma na celu:
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odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
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1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego a do jego zadan nalezy

koordynowanie dziatan w zakresie:

>

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z resalizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
szkoly podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéw lub
pedagogow w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote,



» gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

» wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspieranie nauczycieli wychowawcéow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i
materiatow do pracy z wtasnym dzieckiem;

» planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw
przedmiotowych;

» systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

» wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

» wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

» stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

» stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow,
biezacych informac;ji
o rynku pracy, materialéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do
stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

» prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$ci i
funkcjonalnosci systemu doradztwa zawodowego w szkole.
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1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

» indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;



» podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno -
zawodowej podczas godzin wychowawczych;

» spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

» wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
» udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

» organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

» uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

» wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
uczniow;

» rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i
sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

» udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujacym w szkole.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
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1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane s3a przez:

wychowawcow

nauczycieli przedmiotu

pedagoga szkolnego

psychologa szkolnego

bibliotekarzy

szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej)

» rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sg uczniowie Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 w Radomsku oraz ich rodzice.



A.
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Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow.
A. rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

>

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno -
zawodowe;j.

w klasach I - VI

>

>
>
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prowadzenie z uczniami zaje¢ i rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez
ucznidw znaczenia zmiany w Zyciu, sposobéw radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspoétpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz
uczniow.

. wklasach VII - VIII

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

pogtebianie informacji o zawodach,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawoddw,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdzial 5
Podmioty wspoélpracujace ze szkola
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Podmiotami wspétpracujacymi ze szkotq przy realizacji WSDZ sa:

>
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Pracownicy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej

pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP

organizatorzy targoéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukac;ji
przedstawiciele szkét ponadpodstawowych

rodzice

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zakladow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji
pozarzadowych, absolwenci szkoty).

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
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Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wtasne zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

>
>

>
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw;
materiaty z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.
zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;
informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Klasy I - III

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnoSci
zawodowe;j.

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych.

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja
wtasnej aktywnoSci.
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»2Fascynujacy swiat zawodow”

Brawo ja! - prezentacja wlasnych talentow
Zawod moich rodzicéw

Halo! Usterka! Szukam pomocy
Reporterskim okiem - wywiad z pracownikami szkoty
Dzisiejszy Ja$ - kim bedzie jako Jan?

Po co sie ucze?

Jak zmies$ci¢ dzien w stoju?

Kazdy zawod jest potrzebny!”

Urzadzamy kaciki zainteresowan

Pokaz naszych zainteresowan

Wiem, kto pracuje w przedszkolu

Jak jest w szkole?

Gdy bede wiekszy, to...

Moj pokdj méj — moj Swiat

W roku szkolnym 2025/2026 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi
oraz z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoly bedzie uzalezniona od sytuacji
epidemiczne;j.

Klasy IV - VI

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasob6w i ograniczen, predyspozycji
i uzdolnien.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie planow i aspiracji zawodowych.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnoSci
zawodowe;j.

Zrealizowane zostang wybrane wedlug uznania i potrzeb nauczyciela zajecia na

temat:
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Jak spedzam czas wolny ? - moje hobby.

Moje mocne strony i te nad ktorymi muszg jeszcze popracowac.

Jak razem wspotpracowac - ,,czy wspolpraca si¢ oplaca?’

Kim chciatbym by¢ w przysztosci ? Do czego dazg?

W czym jestem dobry w czym jestem mistrzem? Odkrywanie wlasnych talentow.
Zmiana — staly element zycia.
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Stres wrog czy przyjaciel i jak sobie z nim radzi¢?
Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks
Jaki jestem — oto jest pytanie?

System edukacji w Polsce

Motywacja co to jest i po co?

Podsumowanie wiedzy o sobie — moj autoportret

Zagadnienia dodatkowe:
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Wybieram ten zawdd, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej - moj indywidualny styl uczenia sie.
Umiejetnosci - od przesztosci do przysztosci.

Przedmioty, ktore lubie - jako drogowskazy zawodowe.

»Zawody, ktére do mnie pasujg”.

W roku szkolnym 2025/2026 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi
oraz z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoly bedzie uzalezniona od sytuacji
epidemiczne;j.

Klasy VII-VII

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie planow i aspiracji zawodowych.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.
Rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j.

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy.

Przygotowanie do petnienia rél na rynku pracy - pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika.

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnoSci
zawodowe;j.



Formy realizacji tresci

I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w Klasie 7

VXA kD ==

Formuta optymalnego wyboru zawodu.

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczeSciu warto sprzyjac.

Bogaty Swiat zawodow - poznajemy Mape Karier.

Jaki jestem - oto jest pytanie?

Zainteresowania - inspiracja do dziatania i sposéb na relaks.

Zawdd, ktory do mnie pasuje — poznajemy siebie i zawody.

Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge sie dalej rozwijac.
Dobra praca, kiepska praca - co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?
Podsumowanie wiedzy o sobie i zawodach.

Tematyka zaje¢ w Klasie 8

1. System edukacji w Polsce, gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o
wyborze szkoty i zawodu.

1. Poznajemy zawody - reklama zawodu.

2. Bezludna wyspa - ksztaltujemy swojg kreatywnos$¢ i poszerzamy wiedze o
zawodach.

3. Kompetencja miekkie - co musimy o nich wiedzie¢?

4. Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji, kompetencji, edukacji nieformalnej
i pozaformalne;j.

5. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wtasnych mocnych i
stabych stron.

6. Etapy projektowania kariery zawodowej - jak przygotowac sie do rekrutacji do
szkét ponadpodstawowych,

7. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

8. Jak Cie widza, tak..Cie zatrudniag - o pulapkach autoprezentacji. Praca po
znajomosci? Networking.

9. Mam szanse na sukces! O umiejetnoSciach sprzyjajgcych realizacji planow i
aspiracji (plan rozwoju osobistego).

Wychowawcy:

» ,Procedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych”

» Proces podejmowania decyzji.

» Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do peinienia rél zawodowych.

» ,Jakie warto$ci sa dla mnie wazne?”



HARMONOGRAM DZIALAN

NA ROK 2025/2026
Lp Zadanie Planowany Rodzaj aktywnosci Osoba uwagi
termin realizacji odpowiedzialna

1" |Zapoznanie Rady wrzesien Zapoznanie z Koordynator
Pedagogicznej z tematyka na radzie | WSDZ — doradca
planem WSDZ na rok pedagogicznej zawodowy
szkolny 2025/2026

2 [Realizacja zaje¢ wg | caty rok szkolny wychowawcy klas
scenariuszy

3 Poznawanie zawodow [caly rok szkolny |ydziat uczniow w  Wychowawcy klas

w swojej okolicy

wycieczkach
organizowanych do
réznych instytucji,
spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow

4 [Realizacja zaje¢ z caly rok szkolny doradca zawodowy
doradztwa
zawodowego w
klasach 718

5 |Pomoc nauczycielom |caty rok szkolny |indywidualne wychowawcy klas
w realizowaniu spotkania doradcy z |doradca zawodowy
zagadnien z doradztwa wychowawcami klas
zawodowego i celem udostepnienia
udostgpnianie scenariuszy zaje¢c
scenariuszy

6 Diagnozowanie caly rok szkolny |przeprowadzaniei |doradca
potrzeb, mocnych analiza testow zawodowy,
stron, zainteresowan i wychowawcy klas
zdolnosci uczniow

7 |Organizacja i udziat w |II semestr organizacja i wychowawcy klas
konkursie przygotowanie doradca zawodowy
zawodoznawczym dla uczniéw do udzialu w
uczniow szkot konkursie
podstawowych

8 |Organizacja konkursu |II semestr organizacja i doradca
plastycznego ,,Zawody przygotowanie zawodowy,
moich rodzicow” uczniow do udzialu wwychowawcy klas
- klasy I —1III konkursie nauczyciele

plastyki
9 |Organizacja konkursu [II semestr organizacja i pomoc |doradca zawodowy

,M0j] wymarzony
zaw6d” dla klas IV —
VIII — prezentacja
multimedialna

W przygotowaniu
uczniow do udziatu w|
konkursie

nauczyciele
informatyki




10 Propagowanie wiedzy |caty rok szkolny |comiesi¢czna gazetka|wychowawcy klas
o zawodach prezentujaca wybrany
zawdd
11 [Udziat w spotkaniach |caty rok szkolny |wymiana doradca zawodowy
zespolu roboczego doswiadczen ,organiz
organizowanych przez acja dziatan na
Powiatowy Urzad terenie powiatu
Pracy w Radomsku radomszczanskiego
12 [Poszerzanie wiedzy w \wg potrzeb udziat w doradca zawodowy
zakresie doradztwa konferencjach,
zawodowego szkoleniach
samodoksztat
canie, webinary
13 |Organizacja Targow  [II semestr spotkanie rodzicéw i doradca zawodowy
Edukacyjnych w ucznioéw klas VIII z
naszej szkole przedstawicielami
szkot
ponadpodstawowych
14 Poszerzanie wiedzy o |caly rok szkolny |pozyskiwanie i nauczyciel
zawodach udostgpnianie bibliotekarz
uczniom i
nauczycielom
materiatéw z zakresu
doradztwa
zawodowego
15 Wspotpraca z Cechem |caty rok szkolny |spotkania wycieczki |doradca
Rzemiost Roznych konsultacje, konkursyizawodowy
nauczyciele
16 |Organizowanie porad i|caty rok szkolny |spotkania Doradca
konsultacji indywidualne zawodowy
indywidualnych dla
uczniow i rodzicow
17 Monitorowanie na caly rok szkolny Koordynator —
biezaco realizacji zajgé doradca zawodowy
1 dziatan
18 Ewaluacja realizacji  |1.06.2026 ankieta Zespot WSDZ
WSDZ

Program opracowata:

Elzbieta Kozlowska

Szkolny Doradca zawodowy
PSP7



