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STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7
im. Romualda Traugutta
w Radomsku

Tekst ujednolicony



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Konstytucji RP z dnia 17.10.1997 r. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zmianami);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915 ze zmianami);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zmianami);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019
r. poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2017 1. poz. 356 ze zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1649 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017r. poz. 1658 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 1309);



14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1616
ze zmianami);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

17) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 7 im. Romualda Traugutta
w Radomsku;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoly, takze
wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe
szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do szkoly podstawowej oraz
dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

10)radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Romualda Traugutta w Radomsku;

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

12) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Radomsko. Siedziba organu prowadzacego
miesci si¢ w Radomsku na ul. Tysiaclecia 5.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.



§ 2.

Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 im. Romualda Traugutta
w Radomsku.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Radomsku na ul. 11 Listopada 16.

Szkola uzywa pieczgei o nastgpujacej treSci: Publiczna Szkola Podstawowa nr 7
im. Romualda Traugutta w Radomsku.

§ 3.

W zaleznos$ci od potrzeb w szkole moze funkcjonowaé oddzial przedszkolny realizujacy
roczne przygotowanie przedszkolne.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze.
Oddziaty przygotowawcze, o ktéorych mowa w ust. 2 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

Zasady rekrutacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi okres$la § 33a niniejszego
Statutu.

Podstawowe informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawczych okre§lono
w § 35b niniejszego Statutu.

§ 4.

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie
wyksztalcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promoc;ji i ochrony
zdrowia.

Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnienie opanowania wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 zdolnosci;

7) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna;

8) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

11) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) ksztaltowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
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17) ksztaltowanie §wiadomosci ekologiczne;j;

18) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

19) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;

20) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

21) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej;

22) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

23) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

24) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

25) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

26) wyposazanie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

27) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

29) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjne;j.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa.

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnos$ci, jaki jest
niezbg¢dny do podjgcia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci, ze spotecznie akceptowanymi wzorami
1 normami postgpowania a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny, w S$cistym z nig
wspoldziataniu - w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka, do jego
potrzeb oraz mozliwosci oddzialu przedszkolnego, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
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4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja, zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

9) przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo - dydaktycznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci
poprzez: wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-
pedagogicznych — po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub opiekundéw;

10) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi, zgodnie z zaleceniami
tychze  poradni, organizowanie  zaje¢  logopedycznych,  korekcyjnych,
kompensacyjnych i terapeutycznych w oddziale, prowadzenie tych zaje¢ przez
nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci.

7. Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju szkoty.

§ 6.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlno$ci
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7.

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o$§wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
1 szkolnego;



6) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 8.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umieje¢tno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudnos$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§9.

1.  Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczego6lnosci na:
1) promoc;ji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke Swietlicowa;
3) =zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska
uczniéw przeprowadzong przez szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.



§ 10.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnos$ci:

1y
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(MOPS-u) i innych.

§ 11.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia;

2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 12.

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
1 mozliwosci kadrowe.

§ 13.

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 14.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;



3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 15.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I - III szkoty podstawowej;

3) klasy IV - VIII szkoly podstawowej;

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) napisemny umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie jest dla Dyrektora wigzacy. O sposobie jego

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16.

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoétdzialaja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

W ramach wspolpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty ustala si¢ nastgpujace
formy przekazu informacji:

1) wspodlne posiedzenia organow;

2) tablica informacyjna;

3) apele szkolne;

4) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) spotkania informacyjne Rady Pedagogiczne;;

10



b=

6) zarzadzenia Dyrektora Szkoty;
7) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§17.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest bezpos$rednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

§ 18.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoly.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegoélnosci zabiega

o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a)

b)

2)

h)

3

k)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréod i kar
stosowanych wobec uczniéw,

wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
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2)

3)

4)

D

n)
0)

p)
Q)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow

klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow,

skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji wychowanka, ktory ukonczyt 18 rok

zycia w przypadku:

— gdy nie rokuje on ukonczenia szkoty,

— skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

— nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do szkoty, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie §ledczym decyzja sadu,

skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasi¢gnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego,

mozliwo$¢ zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa

w § 85 ust. 11-13 za zgoda rodzicow ucznia, wobec nieletniego wykazujacego

przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikoOw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
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d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole

w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;
4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w szkole.

W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwajacym
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$s¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 18a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly Dyrektor w porozumieniu

z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym, lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze;
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3) ustala:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

§ 19.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 20.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 21.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zar6wno w trybie stacjonarnym
jak i zdalnym.

§ 22.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) =zatwierdzanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 23.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegodlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 24.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
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2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspodtuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;
2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 27.

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28.

1. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 29.

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicoéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 30.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 31.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoly;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktéory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatah Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony zuczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zajecia z uczniami w klasach I-III Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w Prawie o§wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko

konczy 9 lat.

W Szkole moga, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, funkcjonowaé oddziaty

integracyjne.

Do oddzialéw integracyjnych przyjmowani sa kandydaci takze spoza obwodu szkoty.

W oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, ktory we

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym i wychowawcg czuwa nad wlasciwg organizacja

procesu edukacyjno-wychowawczego.

Szkola zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych:

stabostyszacych, stabowidzacych, 2z niewielka niepelnosprawnoscia ruchowa,

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera 1 niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi, zwanych dalej ,uczniami

niepetnosprawnymi", wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy, takich jak:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
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3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegoélnosci zajgcia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

6) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym nie wigcej

niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Uczniowie niepelnosprawni realizuja odpowiednio zmodyfikowane, dostosowane do

indywidualnych mozliwosci programy edukacyjne. Do ich mozliwosci dostosowane sa

takze wymagania edukacyjne.

§ 33a.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy innej niz wtasciwa

ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana szkola dysponuje wolnymi

miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej wustala Dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje

przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoly nowych ucznidéw z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.

W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez Dyrektora szkoty,
w sktad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od
postepOw W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

3) decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 2 podejmuje Rada Pedagogiczna na
whniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa, jesli jest zatrudniony.
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§ 34.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (pdtrocza). Pierwszy okres rozpoczyna si¢ we wrzesniu

w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy si¢ najpdzniej migdzy

15 a 31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ poniedziatek po sobocie konczacej pierwszy

okres, a konczy si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym.

*®

10.

11.

2.

§ 35.

Podstawowa formg pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
odpowiednio na podstawie, odpowiednio art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 22016 r. poz. 546) i art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy.
Godzina lekcyjna w klasach I — III szkoty podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30
i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4
ustawy.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaj¢c, o ktdrym mowa w ust. 1.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

Godzina zaj¢c¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa
w ust. 8, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 a przerwy
mi¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania
godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaj¢¢ dydaktycznych lub skroci¢ dlugosé trwania przerw.

§ 35a.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki (zawieszenia zaje¢ powyzej
dwoch dni) nauka w szkole jest realizowana na odleglo$¢. zgodnie z aktami prawa
wykonawczego 1 innymi wytycznymi organdw panstwowych.

O sposobach realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé
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Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narze¢dzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna MS TEAMS;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny LIBRUS;

4) E-podreczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

W szkole zostaly okre§lone szczegdlowe warunki 1 zasady korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnej shuzacych do celow dydaktycznych wraz z zasadami
bezpiecznego ich uzytkowania, ktore sa dostgpne na stronie internetowej szkoty.
Potwierdzanie swojej obecnosci przez ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie,
odbywa sie poprzez stowne lub pisemne potwierdzenie swojej obecnosci w trakcie
wyczytywania przez nauczyciela oraz weryfikacji uczestnictwa w zajeciach na liscie
obecnosci pobranej z systemu MS TEAMS po zakoniczeniu spotkania.

Nauczyciel odnotowuje uczestnictwo ucznidw w zajeciach online w dzienniku
elektronicznym.

Szczegdtowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okre$laja odrgbne dokumenty
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 35b.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

laczonych:

) 1-11;

2) IV-VI
3) VI - VIIL

Dla dzieci cudzoziemcow, ktére w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac¢ rozmow¢ kwalifikacyjna, o ktdrej mowa w § 33a.

Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okres$la arkusz organizacji szkoty.
Sposéb diagnozowania umiej¢tnosci ucznidow, a nastgpnie okre$lania ich postgpow
w nauce, w szczeg6olnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 niniejszego Statutu.
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10.

11.

12.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja
ucznidéw do nauki w polskiej szkole.

Oddziaty przygotowawcze prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki j¢zyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy
niz 6 godzin tygodniowo.

Na organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ przeznacza sig:

1) dlaklas I - III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dlaklas IV - VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dlaklas VII - VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajacego
jezykiem ukrainskim.

§ 35c.

Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktérych nie

zorganizowano szkoly specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

Zajegcia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ moga by¢ zorganizowane

niezaleznie od trybu pracy szkoly i pod warunkiem, Ze rodzice ucznia wystapia

z wnioskiem o realizacj¢ tych zajg¢ i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty

specjalne;j.

Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 w porozumieniu

z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkotg.

Organizacja zaj¢¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,

z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu

leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstagpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia

przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 36.

Religia jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane
jest w najprostszej pisemnej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
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10.
11.
12.
13.

14.

Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z uczeszczania dziecka na lekcje religii
w kazdej chwili.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii moze by¢ zwolniony do domu na pisemnag
zgode rodzicow, tylko w przypadku wystgpowania religii w planie nauczania na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczen przebywa pod opieka
w $wietlicy szkolne;j.

W przypadku rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 2 ztozonej przed rada klasyfikacyjna,
decyzje o rocznym (okresowym) klasyfikowaniu ucznia podejmuje nauczyciel religii
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrekcja Szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze ko$cielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosciota
katolickiego.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin; miejsce i cel planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika elektronicznego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym 1 wliczana do $redniej ocen.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wg oceniania przedmiotowego zgodnym z zasadami
oceniania.

Nadzor Pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoS$ci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 37.

Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do Zycia
w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora.

Zajecia z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie sg prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej pisemnej formie, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38.

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

22



W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgezniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych

materiatow  bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystaé:

1) wuczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje¢ uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrddetl informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie = Radzie  Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu

zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 39.

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

2) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach

otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
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4)

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§ 40.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

§ 41.

Dla uczniéw, ktoérzy musza przebywac¢ dhuzej w Szkole, w szczeg6élnosci ze wzgledu na

czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia

swietlicowe.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej

niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaj¢¢ nalezag do kompetencji nauczycieli

wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja pracg odpowiednio dokumentuja

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

Nauczyciel $wietlicy realizuje nast¢pujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j;

3) organizuje pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 42.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke szkolna.
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8.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szczegbdtowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w szkole ustala Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow zakwalifikowanych przez
MOPS, ktoérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele swietlicy.

Godziny funkcjonowania stolowki szkolnej podawane sg na poczatku roku szkolnego
a takze zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej obok stotéwki.

§ 42a.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw;
3) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole;
4) promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej;
5) profilaktyke stomatologiczng.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

Godziny pracy pielegniarki szkolnej widnieja na drzwiach gabinetu.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoéw.

Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
poprzez dziennik elektroniczny.

Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktdrzy uzyskali pisemng zgode rodzicow.
W ramach tej opieki stomatolog przeglada zgby, leczy zeby, prowadzi profilaktyke
stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami ucznia
i polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
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10.

11.

12.

13.

14.

szkolnym.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw
na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielegniark¢ we wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
Dyrektorem i pracownikami szkoly.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzicOw ucznia i pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okreslonych w ustawie
o opiece zdrowotnej nad uczniami.

Rozdzial 5

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 43.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrOwnywanie

oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie

przyczyn przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

26



11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 43a.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organizowana jest
w szczeg6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.

W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badZz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narz¢dzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych
rozpoznano potrzeb¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢c),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

§ 44.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicoOw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegodlnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I - I1I - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, lub

2) szczegoblnych uzdolnien.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,
b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) porad i konsultacji,
b) warsztatow.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczegszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego Ilub zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 45.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 46.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 47.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow, nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

29



10.

11.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjali$ci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty i sg zatrudniani w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci kadrowych.
Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

§ 48a.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkolty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem, zastrzezeniem ust. 11.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkoOw w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera on uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
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uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.
12. O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 11 dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sa:
1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, o ktérych mowa w § 35a ust. 4 niniejszego Statutu;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49.
Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 50.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
zrealizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
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edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 51.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) zpracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) wuchylono

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom nie

tylko na terenie szkoty, ale rdowniez umozliwiajac uczniom zabranie prac do domu lub

sfotografowanie ich w szkole. Uczen jest zobowigzany zwrdci¢ prace pisemne
nauczycielowi podczas najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora

lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak

nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegodlnosci nie

dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catos$ci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 52.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na poznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpoOw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
zamierzen edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 53.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
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8)

ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
a ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli zamierzen edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych przez zespot
nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem, na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania, zawierajacych realne, szczegdtowe cele zadania
1 treSci, mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia;

planowanie aktywno$ci indywidualnej i1 zespotowej uczniéw zrdéwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalnej i dzialaniowe;;

planowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj
ucznia;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przekazywanie informacji dla rodzicéw/opiekunow prawnych w formie pisemnego
podsumowania pracy edukacyjnej ucznia.

Dokumentacja kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym prowadzona jest przez wszystkie lata edukacji i obejmuje:

1)

dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

1 znacznym:

a) orzeczenie i opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (wrzesien w pierwszym roku
nauki na kazdym etapie edukacyjnym),

c) arkusz ocen (na zakonczenia roku szkolnego),

d) s$rédroczne i1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania (wg kalendarza szkolnego),

e) podsumowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (marzec w danym roku
szkolnym),

f) ocena efektywnos$ci (marzec w danym roku szkolnym),
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g) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (dwukrotnie - na
poczatku roku szkolnego i do 15 kwietnia),
h) informacja dla rodzicéw (maj w danym roku szkolnym).

§ 54.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w calos$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiej¢tnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto§ciowanie wytworéw pracy uczniow;

6) prace pisemne (dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub wypracowania/prace
klasowe);

7) probne sprawdziany;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe.

10) uchylony

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie,

tj. rozkladajac je réwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawno$ciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze

zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow.

1) =za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prac¢ ucznia obejmujaca
dowolny zakres treSci przeprowadzony z catg klasa. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac sprawdziany pisemne ucznia do konca roku szkolnego;

2) kontrola wiadomosci w formie kartkoéwki obejmuje zakres tresciowy ostatnich dwoch
— trzech tematow, czas przeznaczony na kartkdéwke nie moze przekracza¢ 1/3 lekcji;

3) prace klasowe/sprawdziany/testy sa obowigzkowe dla wszystkich uczniows;

4) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/sprawdzianu/testu
z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwutygodniowym od daty
powrotu do szkoty. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce
pisania sprawdzianu. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng w przypadku, gdy
w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty nie zaliczy sprawdzianu;

5) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywaé poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz
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5.

6)

7)

8)

9)

i1 ma mozliwo$§¢ poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu oprdcz sprawdzianu
kompetencji czytelniczych z jezyka polskiego oraz sesji z plusem z matematyki;
kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego. Do $redniej liczy si¢ pierwsza ocena ze sprawdzianu i ocena
poprawiona, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora jest liczona jeden raz;
sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(nie dotyczy kartkéwek). W ciagu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie
trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku elektronicznym temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu trzech sprawdziandéw;

ostatnie prace kontrolne musza by¢ ocenione i oddane uczniowi najpdzniej 15 dni
kalendarzowych przed ostatecznym wystawieniem ocen;

uczniowie bioragcy udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
dyskotekach szkolnych sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych z biezacego materiatu
(nie dotyczy prac pisemnych zapowiedzianych minimum tydzien wcze$niej oraz
odpowiedzi z zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania jeden raz w tygodniu);

10) po wycieczkach catodniowych uczniowie sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych

oraz kartkdwek (nie dotyczy prac klasowych oraz kartkowek zapowiedzianych
minimum 1 tydzien wczesniej);

11) na koniec roku szkolnego przewiduje si¢ sprawdziany edukacyjne z wybranych

przedmiotow;

12) uchylony
13) przy ustalaniu ocen za prace piemne nauczyciel ma obowigzek uwzglednic nastepujace

zasady przeliczania punktéw na oceng:

OCENA WARIANT
Niedostateczna 0 - 29% punktow
Dopuszczajaca 30 - 50 % punktow
Dostateczna 51 - 70 % punktow
Dobra 71- 90 % punktéw
Bardzo dobra 91 - 99 % punktow
Celujaca 100 % punktoéw

14) na czas ferii i innych dtuzszych dni wolnych od nauki nauczyciel nie zadaje uczniom

prac domowych ani zadnych innych zadan ustnych i pisemnych.

Dla ucznidw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniem
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom, nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania na oceng
dopuszczajaca (do 20% punktow).

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymuja do

wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pisemnymi pracami w szkole, po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci nie tylko
na terenie szkoty, ale réwniez w domu wg zasad okreslonych w §51 ust. 3.

Ocena pisemnej pracy kontrolnej uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim klas IV - VIII dokonywana jest wg nastepujacych zasad:

1) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sa powtorzeniem;

2) prace klasowe sg planowane w planach pracy na caly okres;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej 15 dni kalendarzowych przed
ostatecznym wystawieniem ocen. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty lub odpowiedzie¢ ustnie z danego zakresu materiatu. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu;

7) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim:

1) celujacy .ooovvnieviieieiee, 100%;

2) bardzo dobry ................. 76% - 99%;
3) dobry ..o, 60% - 75%;
4) dostateczny ........ccceeunenee. 36% - 59%;
5) dopuszczajacy ........ccee...... 16% - 35%;
6) niedostateczny ................... 0% - 15%.

§ 55.

W klasach I - III biezace §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych sg ocenami opisowymi.
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2. Ocenianie biezace w klasach I - III dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym
punktowo w skali od 1 do 6:

1)

2)

3)

4)

5)

BARDZO SLABO: Uczen nie podejmuje zadnego wysitku w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslonych w  podstawie programowej, jest
nieprzygotowany do zaje¢¢, nie odrabia prac domowych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych - 1 PUNKT;

SEABO: Uczen nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, z trudem nabywa, przyswaja tresci
programowe nauczania zintegrowanego. Z pomocag nauczyciela stara si¢ nabywa
1 rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania, pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste
zadania z tre$cig, nabywa tre$ci przyrodnicze, techniczne, muzyczne, nie potrafi
samodzielnie zastosowa¢ elementarnych umiejetnosci shuzacych zdobywaniu wiedzy,
w ¢wiczeniach, pracach kontrolnych. Posiada znaczne braki, ktore w toku procesu
nauczania i uczenia si¢ beda wyroéwnywane. Powinien zdecydowanie wigcej
pracowaé. Jest niesystematyczny. Wktada minimalny wysilek w zdobywanie
wiasciwego poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych - 2 PUNKTY;

PRACUJ JESZCZE: Uczen samodzielnie nabywa, rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢, czytania, pisania. Samodzielnie wykonuje operacje myslowe
w zakresie dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia. W stopniu zadowalajacym
przyswaja tresci programowe nauczania zintegrowanego. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela rozumie¢, przyswajac i stosowac trudniejsze tresci programowe edukacji
zintegrowanej. Wklad pracy w osiggane wyniki jest wystarczajacy, ale tylko
czesciowy - 3 PUNKTY;

DOBRZE: Sprawnie nabywa, przyswaja umiej¢tnosci sluzace zdobywaniu wiedzy.
Sprawnie dokonuje operacji umystowych w zakresie rachunku pamigciowego
na dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie. Samodzielnie rozwigzuje ztozone
zadania tekstowe. Potrafi wypowiadaé si¢ na podany temat. Wykazuje aktywno$¢
na lekcjach, gotowos$¢ do podnoszenia jakosci swej pracy. Poprawnie czyta, pisze,
stosuje wiedzg¢ ortograficzno-gramatyczng. Material programowy opanowuje bez
trudu, nie wykazuje trudno$ci w nabywaniu elementarnych tresci edukacji
zintegrowanej. Jest aktywny w czasie lekcji, pracowity, systematyczny. Pracuje
1 osigga dobre wyniki w nauce - 4 PUNKTY;

BARDZO DOBRZE: Sprawnie, biegle nabywa, przyswaja treSci programowe
poszczegolnych edukacji. Wykazuje bardzo wysoki poziom umiejetnosci
wypowiadania si¢, czytania, pisania, wykonywania operacji umystowych. Bardzo
sprawnie wykonuje dzialania arytmetyczne na dodawanie, odejmowanie, mnozenie
1 dzielenie. Samodzielnie, biegle rozwiazuje, uktada zadania zlozone, przeksztatca
tresci zadan. Wykazuje bardzo aktywna postawe na lekcji. Skutecznie postuguje si¢
nabytymi umiej¢tno$ciami, potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach
przyczynowo skutkowych. Stosuje przy rozwigzywaniu zadan rdzne metody.
Reprezentuje wysoki poziom wiedzy ortograficznej i gramatycznej. W swojej pracy
jest systematyczny, staranny 1 dobrze zorganizowany, przejawia optymalne
zainteresowanie pracg. Jest bardzo pracowity, systematyczny. Osigga doskonate
wyniki, wykazuje inicjatywe, aktywnogé na lekcjach - 5 PUNKTOW;
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6)

DOSKONALE: Uczen znakomicie wypowiada si¢ na dowolny temat. Biegle czyta
kazdy tekst. Uktada ciekawe wypowiedzi pisemne, bezbledne ortograficznie
1 gramatycznie, stosujac bogate stownictwo. Posiada szeroka wiedz¢ przyrodnicza.
Znakomicie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe, liczy w zakresie wykraczajagcym
poza tresci programowe. Szczegolnie starannie, z fantazja i pomystowosciag wykonuje
prace  artystyczne.  Wykazuje  si¢  doskonala  sprawno$cia  fizyczna
1 zdyscyplinowaniem. Uczen jest systematyczny, wykazuje inicjatywe i aktywno$¢ na
lekcji. Bez trudu przyswaja wiadomosci i umiejetnosci - 6 PUNKTOW.

W ocenianiu biezagcym w klasach I — III szkoty podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie
nastgpujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6p — ponadprzecigtnie;

5p — samodzielnie wzorowo;

4p — samodzielnie dobrze;

3p — z czgéciowa pomoca nauczyciela;
2p — z czgsta pomocg nauczyciela;

Ip — musisz jeszcze popracowac.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, §rodroczne i roczne ustala sie
w stopniach o nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

W klasach IV - VIII przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu
szczegotowych wymagan na poszczego6lne oceny w przedmiotowych zasadach oceniania,
stosuje si¢ nastepujace kryteria ogolne:

1)

2)

stopien CELUJACY:

a) uczen posiada pelng wiedz¢ wynikajaca z podstawy programowej i programu
nauczania przyjetego i zrealizowanego przez nauczyciela, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, a takze

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy),
proponuje rozwigzania nietypowe, w tym inne niz omowione w klasie lub

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym, powiatowym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia lub

d) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub

ponadwojewddzkim;

stopien BARDZO DOBRY:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci objety programem
nauczania,

b) potrafi sprawnie postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
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c) samodzielnie rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, a inne niz przyktady

pokazywane i rozwigzywane w klasie;
3) stopien DOBRY:

a) uczen poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, a wiadomosci

1 umiejetnosci pozwalaja mu na zrozumienie wigkszo$ci materiatu;
4) stopien DOSTATECZNY:

a) uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postgpy w uczeniu sig,
rozwigzuje zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela;

5) stopien DOPUSZCZAJACY:

a) uczen opanowal minimum wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslone programem
nauczania,

b) wuczen pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwagi i pomocy,

c) potrafi rozwigza¢ proste zadania z danego przedmiotu,

d) jego braki sa do$¢ duze, ale nie przekreslaja dalszego zdobywania wiedzy
1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu,

6) stopien NIEDOSTATECZNY:

a) uczen nie opanowal nawet minimum wiadomosci z danego przedmiotu,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

Uczen, ktdry czyta ponizej normy wg testu Lausza, nie moze uzyska¢ oceny celujacej

oraz bardzo dobrej na koniec poétrocza i roku szkolnego.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami

opisowymi.

1) w ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdélowych
osiggni¢¢ ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym

z uwzglednieniem sfer aktywnos$ci ucznia zgodnie z oznaczeniami: W — wzorowo,

Z — zadowalajaco, P — przecietnie, S — stabo, Nd — nie dotyczy.

§ 56.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach IV - VIII szkoly podstawowej obowigzuja punktowe zasady oceniania
zachowania uczniow.
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3. Kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)

I whasciwa postawa i kultura osobista;

IT stosunek do nauki i obowigzku szkolnego;

III osiagnigcia i rozwijanie wlasnych zainteresowan;

IV aktywno$¢ na rzecz szkoty i innych ludzi;

V opinia nauczycieli i pracownikow szkoty, ocena kolezenska i samoocena.

4. Przedmiotem oceny zachowania sg nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady zachowania:

1)

2)

3)

4)

uczen rozpoczyna kazdy okres z liczba punktéw rowna zero, co stanowi ocen¢ dobra
zachowania; liczba punktéw moze by¢ pomniejszona o punkty ujemne lub
powigkszona o punkty dodatnie;

punkty oblicza si¢ na podstawie wpisoOw do dziennika elektronicznego, spostrzezen
wychowawcy, innych nauczycieli i pracownikow szkoly, samooceny i oceny
kolezenskiej;

uwagi i pochwaty wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w zaktadce zachowanie
wraz z uzasadnieniem/opisem;

konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — na biezaco
przydzielana jest przez nauczycieli odpowiednia liczba punktow.

6. WAGAPOZYTYWNYCH ZACHOWAN (Pozadane reakcje ucznia):

Lp. | Wiasciwa postawa i kultura osobista Waga (pkt.)
1. pochwata wychowawcy 10
2. pochwata dyrektora 25
Stosunek do nauki i obowigzku szkolnego
3. 100% frekwencja 30
(dopuszczalne 2 dni usprawiedliwione w péiroczu) (raz w potroczu)
4. punktualno$¢ (nie wiecej niz 2 spdznienia w poétroczu) 20
(raz w potroczu)
5. pochwata wychowawcy i nauczycieli 10
6. pochwata dyrektora 25
Osiagnigcia 1 rozwijanie wlasnych zainteresowan

41




7. rozwijanie zainteresowan pozaszkolnych 10 max.
(wpisuje wychowawca na podstawie pisemnego potwierdzenia | (raz w potroczu)

organizatora)
8. sukcesy w konkursach i zawodach sportowych
jednoetapowych (wpisuje nauczyciel przedmiotu):
- zajecie I miejsca w konkursie jednoetapowym 20 pkt
- zajecie Il miejsca w konkursie jednoetapowym 15 pkt
- zajecie 11l miejsca w konkursie jednoetapowym 10 pkt
analogicznie w konkursach i zawodach wieloetapowych jak wyzej
(za kazdy etap)
0. czytelnictwo (wpisuje bibliotekarz) 5-10
(raz w potroczu)
10. | pochwata wychowawcy 10
11. | pochwala dyrektora 25
Aktywno$¢ na rzecz szkoly i innych ludzi
12. | praca na rzecz klasy 5-10
(kazdorazowo)
13. | praca na rzecz szkoty 5-10
(kazdorazowo)
14. | praca przy nagto$nieniu 5-10
(kazdorazowo)
15. | praca w sklepiku szkolnym 15
(jeden raz
w potroczu)
16. | praca w szkolnym radiowgzle 5-15
(jeden raz
w potroczu)
17. | udziat w poczcie sztandarowym 10 w szkole
20 poza szkota
(kazdorazowo)
18. | dziatalno$¢ w SU 10-20
(jeden raz
w potroczu)
19. | pochwala dyrektora 25
20. | pochwata wychowawcy 10

Opinia nauczycieli i pracownikow szkoly, ocena kolezenska i samoocena

21. | pula wychowawcy 10-30

6a. Za stuprocentowa frekwencj¢ ucznia przyjmuje si¢ sytuacje, w ktorej opuscit w danym
potroczu do dwoch dni nauki 1 wszystkie zostaty usprawiedliwione.

7.  Wychowawca na podstawie opinii nauczycieli i pracownikoéw szkoty, oceny kolezenskiej
1 samooceny ucznia ze swojej puli przyznaje odpowiednio:

1) 30 pkt. za opini¢ wzorowa,
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2) 25 pkt. za opini¢ bardzo dobra;
3) 20 pkt. za opini¢ dobra;
4) 10pkt. za opini¢ poprawna.
8. Punkty, o ktorych mowa w ust. 7. doliczane sa do ogdlnej sumy uzyskanej przez ucznia na

polrocze i na koniec roku.
9. WAGA NEGATYWNYCH ZACHOWAN (Niepozadane reakcje ucznia):

Lp. | Wiasciwa postawa i kultura osobista Waga (pkt.)
1. $cigganie, odpisywanie prac domowych 10
2. cyberprzemoc, np. wykorzystywanie urzadzen audiowizualnych | 50

do fotografowania i nagrywania bez zgody osob, ktorych to
dotyczy oraz ich upublicznianie

3. namawianie innych do famania norm i zasad wspoéizycia 10-15
spotecznego, regulaminu szkoty

4. aroganckie zachowanie w stosunku do 0sob starszych 10-20

5. stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne innych, wulgarne | 10 - 20
stownictwo

6. kradziez 40

7. zachowania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu lub 30-50
zyciu innych (m.in. bojka, pobicie)

8. | zasmiecanie otoczenia 5-10

9. | stosowanie, posiadanie, sprzedaz, kupno uzywek 30-50

(alkohol, papierosy, narkotyki)

10. | wyludzanie pienigdzy 20
11. | podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia 25
12. | przemoc psychiczna wobec innych, zn¢canie si¢ nad innymi, 20-50

wykluczanie, ponizanie itp.

13. | konflikt z prawem (potwierdzony notatkag KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich), interwencja policji

14. | wyzywajacy wyglad ubidr, makijaz, prowokacyjne symbole 10
(kazdorazowo)

15. | brak stroju galowego 10
(kazdorazowo)

16. | uzywanie w szkole telefonow komorkowych bez zgody 10
nauczyciela (kazdorazowo)

Stosunek do nauki i obowigzku szkolnego

17. | spo6znienia 2
(wpisuje wychowawca na koniec kazdego miesigca) (za kazde)
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18. | brak obuwia zmiennego 5

(za kazdy)
19. | przeszkadzanie na lekcji 5-10
20. | niewykonanie polecenia nauczyciela 10
21. | celowe zniszczenie mienia szkolnego 10 - 40
22. | wagary /nieusprawiedliwiona godzina 4 za kazda
(wpisuje wychowawca na koniec kazdego miesigca) godzing,
20 za caty
dzien
23. | nieuzasadnione wyjscie z klasy 15
24. | niewywigzywanie si¢ z obowigzku terminowego zwrotu ksigzek | 5 (za kazda
do biblioteki szkolnej ksiazke)
(wpisuje bibliotekarz)
25. | samowolne opuszczenie terenu szkoty 20
26. | niewywigzywanie si¢ z obowigzku terminowego zwrotu 10
sprawdzianu pisemnego
27. | niewywigzywanie si¢ z obowigzku przynoszenia materiatow/ 10
pomocy dydaktycznych/ przyrzadéow geometrycznych na
zajgcia

10. Przyznawane punkty (dodatnie i ujemne) powinny by¢ zaopatrzone w krotki rzeczowy
komentarz, np. zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu, czyli co konkretnie uczen
zrobil.

11. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej obowigzuje nastepujaca skala:

1) Ipotrocze -

Zachowanie Punkty uwagi

WZOrowe co najmniej 100 brak nieusprawiedliwionych godzin;
bardzo dobre co najmniej 60 brak nieusprawiedliwionych godzin;
dobre co najmniej 0

poprawne do minus 60
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nieodpowiednie do minus 100

naganne wigcej niz 100 pkt
ujemnych

2) koniec roku (ocena roczna) — ocen¢ roczng zachowania ustala si¢ na podstawie
wszystkich punktow zdobytych przez ucznia w ciggu catego roku (punkty sumujg si¢);

3) wuchylony

4) uchylony

Zachowanie Punkty uwagi
WZOorowe co najmniej 200 brak nieusprawiedliwionych godzin;
bardzo dobre co najmniej 120 brak nieusprawiedliwionych godzin;
dobre co najmniej 0 nie wiecej niz 2 dni bez

usprawiedliwienia (1 w poéiroczu);

poprawne do minus 120

nieodpowiednie | do minus 200

12.

13.

14.

15.

naganne wigcej niz 200
punktow ujemnych

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Oceng¢ zachowania dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami realizujacymi zajecia edukacyjne z tym uczniem.

Oceng¢ zachowania dla ucznia z orzeczeniem ustala wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami realizujacymi zajgcia edukacyjne z tym uczniem.

§57.

W klasach I - I szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa. Biezace ocenianie zachowania dokumentowane jest w dzienniku
lekcyjnym za pomocg formut:

1) WZOROWE - (w dzienniku elektronicznym skrot 6p.):
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a) uczen buduje atmosfere zyczliwosci w relacjach z rowiesnikami,
b) jest kulturalny, zawsze przestrzega norm wspolzycia w grupie,
c) umie przeciwdziala agresji i brutalnosci,
d) aktywnie i spontanicznie uczestniczy w zajeciach,
e) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
f) czesto podejmuje si¢ dodatkowych zadan na rzecz klasy i szkoty,
g) odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
2) BARDZO DOBRE - (w dzienniku elektronicznym skrét 5p.):
a) uczen che¢tnie nawigzuje kontakty z roéwiesnikami,
b) okazuje szacunek starszym i umie wspotpracowac w zespole,
c) unika niebezpiecznych zachowan,
d) chetnie uczestniczy w zajeciach,
€) szanuje mienie wlasne 1 wspolne,
f) zawsze przygotowuje si¢ do zajec,
g) jest punktualny i sumiennie wypetnia obowiazki;
3) DOBRE - (w dzienniku elektronicznym skrot 4p.):
a) uczen nawigzuje kontakty tylko z wybranymi kolegami,
b) stara si¢ przestrzega¢ zasad wspotzycia w grupie,
c) czasami zapomina o unikaniu niebezpiecznych zachowan,
d) trzeba nim kierowac,
e) na ogol przygotowuje sie do zajec,
f) stara si¢ wypelnia¢ obowigzki ucznia,
g) nie zawsze jest punktualny i aktywny w czasie zaj¢¢;
4) WYMAGA POPRAWY - (w dzienniku elektronicznym skrot 3p.):
a) uczen ma trudno$ci w nawigzywaniu poprawnych relacji z rowiesnikami,
b) zapomina o kulturze osobistej i przestrzeganiu zasad wspolzycia w grupie,
C) przejawia zachowania agresywne i niegrzeczne,
d) nie przewiduje niebezpieczenstw i dlatego wymaga stalej kontroli i prowadzenia,
e) nie dos¢ efektywnie uczestniczy w zajeciach,
f) zwykle nie przygotowuje si¢ do zajec,
g) rzadko pamigta o obowigzkach ucznia i punktualnosci.

§ 58.

Przy ustalaniu ocen biezacych nie dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+7 1 ,,-".

Oceng okresowg ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw
pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za aktywno$¢
podczas zaje¢¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne roczne ($rédroczne) wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegblnych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu, zgodnych z kryteriami oceniania przedmiotowego.

Kryteria te opracowuje zespot przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich ucznidw.
Przedmiotem oceny wszystkich zaje¢ edukacyjnych sa nastepujace obszary:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

1) wiadomosci;

2) umiejetnosci;

3) aktywnos$¢ — postawa ucznia /dyscyplina pracy, motywowanie i zaangazowanie do
aktywnej pracy/.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ systematycznie w ciggu okresu (poirocza) szkolnego.

Uczen otrzymuje oceny za odpowiedzi ustne, jak i za samodzielne prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka

muzyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace klasowe wpisywane sa do dziennika

w innym kolorze.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel

bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy 1 wynik.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.9, uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych

zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’

albo ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela skierowany do Dyrektora.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12., posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania

dodatkowych zaswiadczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

O ocenie za odpowiedz ustng nauczyciel informuje ucznia na biezagco po zakonczeniu

odpowiedzi 1 uzasadnia oceng.

Kontrolne prace pisemne oceniane przez nauczycieli wskazujg ilos¢ punktow mozliwych

do zdobycia i1 zdobytych przez ucznia badz recenzje wskazujace na braki i osiggnigcia

ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

uchylono

uchylono

uchylono
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23.
24.

25.

26.
27.

uchylono

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca lub bardzo dobra. Brak Iub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze
by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
lub dostateczne;.

Nauczyciele systematycznie propaguja wsrod uczniow sposoby i zasady dokonywania
oceny wilasnych postepow i osiggnie¢ /samoocena/.

Uchylono

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I — III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od

zaj¢¢ dydaktycznych:

e pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
e praktyczno-technicznych prac domowych;

2)w klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym
Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.”

§ 59.

Rodzice i uczniowie majg prawo do uzyskania informacji o:

1) biezacych oraz $rodrocznych osiagnigciach szkolnych;

2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, okresowych 1 rocznych z zajeé
edukacyjnych oraz o warunkach 1 trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz
przewidywana;

5) zasadach oceny zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywano.

Terminy zebran ustalane sa do 20 wrze$nia.

Na pierwszym zebraniu ogélnym, w danym roku szkolnym, Dyrektor Szkoly, za

posrednictwem wychowawcy podaje rodzicom harmonogram spotkan na caly rok szkolny.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania o $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow /np. kartkéwki, testy, prace
domowe, klasowe, sprawdziany, ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia laboratoryjne/;

3) skali ocen i wymaganiach na poszczegdlne oceny, wymagania te opracowane s3
zgodnie z zapisami oceniania przedmiotowego;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) mozliwosci i trybie przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych.

W ciaggu roku szkolnego rodzice informowani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia:
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1) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego;

2) podczas spotkan z wychowawcami /zebrania ogdlne/;

3) podczas spotkan z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow /konsultacje
indywidualne/;

4) poprzez indywidualne rozmowy;

5) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych;

6) podczas rozmow telefonicznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu nauki pierwszego potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne okreslone w szkolnym planie

nauczania.

Termin klasyfikacji rocznej ustala si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu nauki przed

rozpoczeciem ferii letnich.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia,

(a za jego posrednictwem jego rodzicow) w formie ustnej oraz za posrednictwem

elektronicznego dziennika o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych.

Srédroczne i roczne przewidywane oceny sa wpisane do dziennika elektronicznego

w osobnej rubryce i moga by¢ nizsze o jeden stopien od oceny wynikajacej ze $redniej

wazonej w dniu jej wystawienia.

1) oceny te nie majg wptywu na oceng $rodroczng czy roczna;

2) informacje o przewidywanych ocenach s3 przekazywane uczniom na zajeciach
z poszczegblnych przedmiotow;

3) nauczyciel jest zobowigzany do wpisania przy temacie lekcji informacji o przekazaniu
uczniom przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych;

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie

pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu/roku szkolnego/.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia /a za jego

posrednictwem jego rodzicow/ w formie ustnej oraz za posrednictwem elektronicznego

dziennika o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

W klasach IV — VIII szkoly podstawowej $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala wychowaweca klasy zgodnie ze skala ocen opisang w § 56 ust. 1, po

zasiggnigciu opinii pracownikow Szkoty, ocenie kolezenskiej i samoocenie.

Ustalona przez wychowawce klasy $§rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 63.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niewtasciwego zachowania si¢ ucznia

zwigzanego z famaniem prawa (np. udowodniona kradziez, rozbdj, wtamanie, wytudzenie,

wymuszenie, agresja, dewastacja mienia, zazywanie narkotykow, spozywanie napojow

alkoholowych, lub inny czyn przestepczy popetniony przez ucznia) na wniosek Dyrektora

Szkoly, Rady Pedagogicznej lub wychowawcy klasy $rdédroczna lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia moze zosta¢ obnizona. Obnizenie oceny zachowania

powinno nastgpi¢ po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz

poinformowaniu o tym ucznia i jego rodzicow.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim

oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych

zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim Iub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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22.

23.

24.

Al

6.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 61.

W klasach IV - VIII szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy,
poszczegoblne zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane z co najmniej trzech ocen biezacych.
Wagi ocen z poszczegdlnych przedmiotow zawarte s3 w ocenianiu przedmiotowym.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest ustalana jako $rednia wazona z ocen biezacych.
Ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana jako $rednia arytmetyczna S$rednich
z pierwszego 1 drugiego okresu.
1) OCENA ZATilIl OKRES:

a) Oceng $rddroczng wystawia si¢ wedlug nastepujacego algorytmu:

- Ocena = Suma iloczynéw (ocena x waga)

Suma wag

b) Oceng roczng wystawia si¢ wedtug nastgpujacego algorytmu:
- Ocena = $rednia z [ potrocza + $rednia z II pétrocza
2
Uzyskane punkty zamienia si¢ na $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zgodnie
z tabela.

1)
OCENA (STOPIEN) | PUNKTY (od — do)
Celujacy powyzej 5,6
Bardzo dobry 4,6 - 5,59
Dobry 3,6 -4,59
Dostateczny 2,6 —3,59
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10.

I1.

12.

13.

Dopuszczajacy 1,6 —2,59

Niedostateczny 1-1,59

2) oceng celujaca moze otrzymaé rowniez uczen, ktory mimo iz nie osigga wymaganej

sredniej, spetnia kryteria otrzymania oceny celujacej zawarte w zasadach oceniania
1 uzyskat $rednig ocen min. 5.00).

Do wystawienia §rodrocznej i rocznej oceny bierze si¢ pod uwage dwie cyfry po przecinku.

Ocena za pierwszy okres nie jest wliczana do $redniej wazonej za drugi okres.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawcy s3 zobowigzani sprawdzi¢ do klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

zgodno$¢ z zasadami oceniania ocen S$rddrocznych i rocznych wystawionych przez

nauczycieli uczacych w klasie.

Wszelkie spory dotyczace klasyfikacji rozstrzyga dyrektor szkoty przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

W sytuacji, gdy zmienia si¢ tryb pracy szkoty (np. tryb zdalny, hybrydowy) lub w razie

ustawowo skroconego roku szkolnego, Wewnatrzszkolne Ocenianie nie ulega zmianie.

§ 61a.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczeg6lno$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
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Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

§ 62.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien - w terminie nie dluzszym niz 2 dni od daty
poinformowania ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzic motywuje pisemnie prosb¢ o podwyzszenie oceny.

. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uczen lub jego rodzic wnioskuje
o podwyzszenie rocznej oceny, w terminie jednego dnia od daty ztozenia wniosku oceng
symulowang sprawdza mozliwo$¢ uzyskania $redniej wymaganej do podwyzszenia oceny.
Jesli taka zachodzi, wowczas nauczyciel okresla zakres dodatkowego sprawdzianu wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznia (w formie pisemnej), obejmujacego material programowy
przewidziany do realizacji w danym roku szkolnym.

. W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych formg¢ sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci (o ktorej] mowa w ust. 3) dostosowuje si¢ do zalecen zawartych w opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

. Najpozniej jeden dzien przed ostatecznym wystawieniem oceny z danego przedmiotu
edukacyjnego uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do poprawy
z materiatu ustalonego przez nauczyciela, okreslonego w wymaganiach edukacyjnych na
oceng, o ktora si¢ ubiega. W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, moga to by¢ roéwniez zadania praktyczne.

Ocena uzyskana z pracy kontrolnej ma wage 2 i jest podstawa do poprawienia lub
utrzymania w mocy oceny przewidywanej przez nauczyciela.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku poprawy nie moze
by¢ nizsza od oceny, jaka byta przewidywana.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegaé si¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
rocznej, klasyfikacyjnej oceny zachowania o jeden stopien - w terminie nie dtuzszym niz
2 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen lub jego rodzic pisemnie motywuje prosbe o podwyzszenie oceny.

Wychowawca klasy w terminie 2 dni od daty wniosku okresla, czy uczen spetnit kryteria
zachowania okres$lone w zasadach oceniania.
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4. W terminie nie pozniej niz 1 dzieh przed ostatecznym wystawieniem ocen rocznych
wychowawca klasy zwotuje zebranie, na ktorym w uzgodnieniu z zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie, ocenia, czy uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny spetnit
warunki zawarte w kryteriach zachowania uje¢tych w zasadach oceniania.

5. Niespelnienie przez ucznia warunkow okreslonych w kryteriach zachowania powoduje
ustalenie rocznej oceny zachowania takiej, jaka byta przewidywana.

6. Adnotacja z przeprowadzonego zebrania powinna znalez¢ si¢ w dokumentacji
wychowawcy.

§ 64.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowaweca klasy jest zobowigzany najp6zniej 30 dni przed $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowaé rodzicow ucznia
o przewidywanym nieklasyfikowaniu, wysylajac informacj¢ posrednictwem dziennika
elektronicznego (kopi¢ informacji nalezy przesta¢ Dyrektorowi Szkoty).

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

4a. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Uczen, ktory na koniec I okresu nie byt klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego pozostaje nadal uczniem
tej samej klasy i stara si¢ odrobi¢ zalegtosci programowe w II okresie.

7. Uczen, ktéry nie byt klasyfikowany na koniec roku szkolnego i nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

8. Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw, jezeli w wyniku klasyfikacji
sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej — uczen uzyskat oceny
niedostateczne lub byl nieklasyfikowany.

9. Uczniom, ktérzy otrzymali $rdédroczng ocene¢ klasyfikacyjng niedostateczng lub byli
niesklasyfikowani, szkota udziela pomocy poprzez:

1) wudzial ucznidéw w zajeciach wyréwnawczych;
2) czgstszy kontakt z rodzicami ucznia;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j;
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10.

11.

12.

13.

4) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci ucznia;
5) poszukiwanie nowych, bardziej interesujacych, metod pracy;
6) otoczenie ucznia pomocg pedagoga szkolnego.

§ 65.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 2.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i z wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci nauczyciela (wskazanego przez Dyrektora Szkoly), takich samych Iub
pokrewnych zajec.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Termin egzaminu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie moze to
by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 66.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow (w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji).

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajg¢cia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia,
d) edukacyjne w danej klasie,

e¢) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

h) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) termin gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.11, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci,
0 ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Dodatkowy termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia wyznacza Dyrektor
Szkoly po przedstawieniu przez rodzicOw ucznia przyczyn nieobecno$ci na sprawdzianie
oraz zlozeniu podania o wyznaczenie dla ucznia dodatkowego terminu sprawdzianu.
Rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie,
o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 1. najpdzniej w terminie 3 dni od zaplanowanej daty
sprawdzianu.
Przepisy ust. od 1 - 16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
W przypadku opisanym w ust. 17, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzja Rady Pedagogicznej zapada w drodze glosowania - decyduje zwykta wigkszosé

glosow.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego uczen uzyskatl oceng¢ niedostateczng, jest

zobowigzany do opracowania i przekazania uczniowi w ostatnim tygodniu nauki zagadnien

egzaminacyjnych z uwzglednieniem kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych

to przedmiotéw egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku opisanym w ust. 9. Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang z egzaminu oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty - nie

p6zniej niz do konca sierpnia.

Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor  Szkoly

po przedstawieniu przez rodzicOw przyczyn nieobecno$ci ucznia na egzaminie oraz

ztozeniu podania o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na egzaminie

poprawkowym najp6zniej w terminie 3 dni od wyznaczonej daty egzaminu.
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17.

18.

19.

20.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 19.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

W takim przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 66 w wyniku zastosowania
procedury opisanej w §66 roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 69.

Uczen klas I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatlu, po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jeSli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(okreslonych w szkolnym planie nauczania) uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5 1 § 64.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 i 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 68.

Dla uczniéow niepetnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok.

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 70.
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Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, o ktorym mowa w ust.1 moze otrzymac:

1) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa;

2) dyplom uznania;

3) list gratulacyjny do rodzicoéw ucznia.

Decyzj¢ o formach nagrod dla uczniow promowanych z wyrdznieniem podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

§71.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 67, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do sprawdzianu po szkole podstawowej. Uczen konczy szkote podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng umiarkowanym otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

W przypadku przedtuzenia etapu edukacyjnego nie wydaje si¢ Swiadectw promocyjnych.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 72.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
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§ 73.

Nauczyciel, wykonujagc prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekufcza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuréw  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnos$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezb¢dnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczeg6lnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
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14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu hauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

3a. W ramach zaj¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel

(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym

niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

3b. Godzina dostgpnosci, o ktorej mowa w ust. 3a podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 uczniéw za posrednictwem strony internetowe;.

3c. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnos$ci moga przyjac¢ forme
rozmow telefonicznych.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.
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el A

§ 74.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespo6t pracuje wedlug sporzadzonego planu - z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 75.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdéw nauczania i dobor podrgcznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolpracg ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas 1 - III szkoly podstawowej wspdlnie ustalajg szczegotowe zasady

formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

ucznidw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 76.

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
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4)

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicdw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych

ucznidéw, ktorym zracji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okres$lenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce
oraz zachowaniu ucznidow swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu
trudnos$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§77.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziahu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§78.
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1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

i mtodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczeg6lnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MOPS-ami, stowarzyszeniami 1 fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicéw;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkoét ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
5a. Do zadan nauczyciela wspomagajacego (wspolorganizujacego ksztatcenie) nalezy m.in.:

1y

2)
3)

4)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
1 pomocy do pracy z danym uczniem;

wspolpraca z nauczycielami i1 specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaj¢¢, w doborze form i metod, a takze materialéw i pomocy do pracy
Z uczniem,;
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5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaj¢¢ oraz pomoc

nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie

potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz

w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postgpach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.

5b. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla pozostatych nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zrdznicowanie potrzeb ucznidw,
a takze realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezpos$redniej pracy z uczniem,
a rodzicom ucznidéw udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:
1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

uczniow w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

5c. W celu podnoszenia jako$ci edukacji wtaczajacej zadania pedagogoéw specjalnych obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2 — 4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
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swoich zaje¢, zajgcia iczynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 79.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
ispecjalistom  realizujacym  zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 80.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska samorzadowe (administracji i obstugi):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarz;

sekretarka

kierownik administracyjny;
intendent;

konserwator;

kucharz;

pomoc kucharki;
sprzataczka;

wozna.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten

stanowi zatgcznik do umow o pracg.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidow na terenie Szkoty, jak rdwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw Szkoty;

zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia
zycia i zdrowia uczniow 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoly;

petni¢ dyzury na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw mi¢dzylekcyjnych
1 w czasie trwania zaj¢c;

monitorowa¢ wchodzenie na teren szkoty przez osoby postronne.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 81.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomoS$ci zasad, warunkow
1 sposoboéw sprawdzania postgpow i osiagnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
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przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.
Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty niezwtocznie od stwierdzenia ich naruszenia.
Dyrektor niezwtocznie wyjasnia spraw¢ bedacg przedmiotem skargi.
O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 82.

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajec 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka (réwniez za pomoca
elektronicznego dziennika) uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia
szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
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a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania pogladow i przekonania innych,
d) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.
Za zniszczone przez ucznia, ktory ukonczyt 13 rok zycia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢
materialng ponosza jego rodzice, ktorzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 83.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi lub po nich bez
zgody nauczyciela.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych lub podczas przerwy, nauczyciel ma obowigzek
nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ odtozenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurko nauczyciela na czas zaj¢¢ lub do plecaka podczas
przerwy. O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje wychowawce oddziatu
oraz wpisuje za powyzsze przewinienie minusowe punkty okreslone w zasadach oceniania.
Poprzez ,,uzywanie” telefonu komoérkowego, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie polaczen telefonicznych;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7) shuchanie muzyki.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
mozliwych funkcji wykonywanych na tym urzadzeniu.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela 1 osoby nagrywanej i fotografowane;.
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W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub skorzysta¢ z telefonu
szkolnego.

§ 84.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos¢ na rzecz spolecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody sktadane sa przez ucznia lub rodzica
w formie pisemnej do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od przyznania
nagrody;

2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od wptynigcia pisma i informuje
pisemnie o podjetej decyzji ucznia lub rodzica,

3) po rozpatrzeniu zastrzezenia Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie nagrody;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 85.

Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 82 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;
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7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty, gdy podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty

rezultatow w postaci poprawy zachowania oraz gdy zmiana §rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wplynag¢ napostawg wucznia. Wniosek taki, Dyrektor kieruje

w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkOw ucznia 1 razgcego naruszania

postanowien Statutu Szkoty, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykoéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) wchodzenia w konflikt z prawem;

5) wuzywania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych.

2a. Przeniesienie ucznia do innego oddziatu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7, moze nastapic¢

10.

w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na

postawe ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje rada klasowa rodzicoéw, rodzice,

wychowawca, pedagog szkolny. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje Dyrektor

po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, pedagoga, zespolu nauczycieli, rodzicoOw.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnies$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji,

o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor

Szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 9, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje

wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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11.

12.

13.

N

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.
10 nie bedzie miatl zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw
najpowazniejszych przestgpstw.

Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
Szkoty — Dyrektor bedzie miat obowiazek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

§ 86.

Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) egzaminow, konkursow mig¢dzyszkolnych;

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkolty w charakterze reprezentacji;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumie¢ strdj wyjsciowy zachowany w kolorystyce czerni,

granatu (spodnie i spodnice) i bieli (koszule lub bluzki).

Ubidr codzienny ucznia:

1) ubior codzienny chtopcodw stanowia: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy w stonowanych
kolorach, niezawierajace nadrukéw: wulgarnych, zwigzanych z subkulturami
mlodziezowymi, promujacych uzywki, tre$§ci nazistowskie 1 faszystowskie,
obrazajacych uczucia religijne, prowokacyjnych lub wywolujacych agresje; spodnie
o kolorze stonowanym;

2) ubior codzienny dziewczat stanowia: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy w stonowanych
kolorach, niezawierajace nadrukéw: wulgarnych, zwigzanych z subkulturami
mlodziezowymi, promujacych uzywki, tre§ci nazistowskie 1 faszystowskie,
obrazajacych uczucia religijne, prowokacyjnych lub wywotujacych agresje; gérna
cz¢s$¢ garderoby nie moze odstania¢ plecow, brzucha oraz biustu; spddnice lub spodnie
w stonowanym kolorze si¢gajace co najmniej potowy uda.

Na terenie szkoty nie zezwala si¢ na noszenie czapek lub innych nakry¢ gtowy.

Strdj ucznia powinien by¢ czysty i estetyczny.

Wyzglad ucznia:

1) wlosy: czyste, uczesane; dlugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji, fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugosé, ale zarowno jej ksztatt
jak i kolor musza mie¢ charakter naturalny;
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2) ozdoby: zabrania si¢ noszenia ekscentrycznych 0zdob, noszenia makijazu, kosztownej
bizuterii (dopuszczalny tancuszek lub medalik, a w przypadku dziewczat - skromne
kolczyki w uszach; obowiazuje zakaz noszenia kolczykéw w innych czg$ciach ciala).

Wszystkie dozwolone ozdoby, noszone przez uczniéw, nie moga mieé¢ charakteru

obrazliwego, prowokacyjnego, wywolujacego agresje i zagrazajacego bezpieczenstwu.

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar uwzgledniajac, ze

szkota jest miejscem nauki i pracy.

Na terenie Szkoly uczen zobowigzany jest:

1) nosi¢ obuwie zmienne, nie zagrazajace jego bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

3) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

4) nieprzestrzeganie przez ucznia zasad ujetych w §86 wptywa na ocen¢ zachowania.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 87.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 88.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczaé
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:50.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ewidencjg zastgpstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i1 postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ regulaminy okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzica (rowniez poprzez dziennik

elektroniczny), a w szczegolnych przypadkach, np. naglego pogorszenia stanu zdrowia,

poprzez rozmowg telefoniczng wychowawcy lub pedagoga z prawnym opiekunem (telefon
wykonuje wychowawca lub pedagog, a w przypadku ich nieobecnosci, Dyrektor
lub wicedyrektor Szkoty).

Uczen, ktory zachorowatl, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow

lub wskazanych przez rodzicow opiekundéw i do czasu ich przybycia pozostaje pod opieka

pielegniarki lub innego pracownika szkoty.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni

1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci z klas I — III szkoty podstawowe;j

1 oddziatu przedszkolnego pozostajace w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela

prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokoj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢

w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

Zasady odbierania dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwolane lub zmienione.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane tylko
1 wylacznie wtedy, jesli upowaznienie to bedzie potwierdzone pisemnie przez
rodzicow;

2) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej;

3) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

4) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor lub jego zastgpca. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z Rodzicami;

5) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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6) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke wychowawcow §wietlicy;

7) zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) dotyczace zakazu odbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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Rozdzial 10

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 89.

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3

w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

ksztaltowanie wtasciwych postaw prospolecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prac¢ wolontariatu wérdd uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepelnosprawnym;

tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.
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Rozdzial 11

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 90.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§91.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbg¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo - doradczych.

§ 92.

Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 93.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 94.

1. Zarealizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 95.

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 96.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1y
2)
3)
4)

5)

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§97.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1y
2)

3)

4)
5)

1.

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 12

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 98.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calta
Szkote lub jej czgsé 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celéw i tre$ci nauczania.
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2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 99.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.

§ 100.

1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 99 Statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkotle, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspoélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoOlnych zespotdéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 13

Ceremonial Szkoly

§ 101.

1. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych jest Ceremonial Wewnatrzszkolny. Stanowi on integralng czes¢
tradycji i harmonogramu pracy szkoty, opisuje symbole szkoty i formy celebracji
sztandaru.

2. Zadaniem ceremonialu jest pomoc w organizacji slubowan i apeli.

3. Symbole Szkoty.

1) Patron — Romuald Traugutt;
2) Sgztandar;

3) Hymn Szkoty;

4) Ceremonial Wewnatrzszkolny.

4. Sztandar Szkoty:

1) jest symbolem Polski i Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko;
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2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw;
3) jest przechowywany w zamknigtej gablocie, w tym samym miejscu znajdujg si¢
insygnia pocztu sztandarowego.
5. W skfad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni tego zaszczytu.
6. Szczegodtowy opis ceremoniatu znajduje si¢ w osobnym dokumencie.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 102.

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
§ 103.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odregbne przepisy.

§ 104.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 105.

Szkota prowadzi strong¢ internetowg pod adresem: www.psp7.radomsko.pl

§ 106.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wickszos$cia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw jej regulaminowego sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organa Szkoty kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej po podjeciu stosownej uchwaty.

3. Zmiany w Statucie Szkoly sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organa
Szkoty.

4. Kazdorazowe wprowadzenie zmian skutkuje przyjeciem tekstu ujednoliconego Statutu.
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