PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW DOTKNIETYCH
PROBLEMEM EUROSIEROCTWA

Eurosieroctwo — definicja

Przez pojecie ,,eurosieroctwa” nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktérej emigracja zarobkowa
rodzicéw/rodzica powoduje burzenie podstawowych funkcji rodziny, takich jak zapewnienie
cigglo$ci procesu socjalizacji, wsparcia emocjonalnego dziecka i transmisji kulturowej. Takie
rozumienie eurosieroctwa oznacza, ze nie kazde dziecko, ktorego rodzice lub rodzic wyjechali

do pracy za granicg, powinno by¢ traktowane jako eurosierota.

Istota problemu eurosieroctwa.

Eurosieroctwo ma wymiar wieloaspektowy. Problemem szkoty jest:

- sytuacja prawna dziecka, bo zgodnie z polskim ustawodawstwem poza rodzicami nikt nie
jest upowazniony do rozmowy z nauczycielem na temat postepoOw dziecka w nauce, jego
zachowania w szkole, do podejmowania decyzji o leczeniu dziecka w przypadku choroby czy
do ingerencji w przypadku, gdy maloletni po pada w konflikt z prawem,

- realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

- jest to obowigzek natozony na rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,

- niezadowalajacy poziom lub brak osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

- efekt wychowawczy

- najczesciej zauwazany rownolegle z niezadowalajacym efektem dydaktycznym,

- istnienie w szkole kolejnej grupy ryzyka,

- niski poziom wiedzy psychologicznej wsrod nauczycieli dotyczace] tego zakresu
przypadkow,

- duza dynamika zjawiska

- sytuacja zmienia si¢ cze¢sto 1 szybko

- stale monitorowanie skali zjawiska,

- brak wiedzy rodzicow o prawnych aspektach sytuacji, w ktorej stawiajg dziecko, emigrujac
zarobkowo,

- brak wiedzy rodzicéw o emocjonalnych skutkach takiej sytuacji.



Dziatania Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Radomsku ograniczajace skale
problemu eurosieroctwa:

- systematyczne monitorowanie zjawiska,

- wspolne ustalenie form wspomagania takich uczniow,

- szkolenie dla nauczycieli z zakresu psychologii eurosieroctwa,

- pedagogizacja rodzicow z zakresu psychologii tego zjawiska na spotkaniach
z wychowawcami,

- prelekcja prawnika dla nauczycieli/rodzicow na temat prawnych aspektow

zjawiska,

- zapobieganie negatywnym skutkom migracji zarobkowej rodzicow, ktére mogtyby dotykac
uczniéw szkoty,

- wyposazenie biblioteki szkolnej w pozycje zwigzane z tym tematem

- opracowanie bibliografii tego zagadnienia.

Zadania wychowawcy:

1. Poznanie przypadkéw eurosieroctwa wsrdéd swoich wychowankéw — ankieta do
uczniéw, indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Aktualizowanie wiedzy w tym zakresie.

3. Monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu uczniéw z grupy ryzyka.

4. Informowanie rodzicéw o prawnych aspektach migracji zarobkowej w kontekscie
prawa rodzinnego, karnego i o§wiatowego.

5. Dbanie o atmosfere w klasie 1 dobre samopoczucie ucznidéw, ktérych dotyka ten

problemem.

Wspomaganie jego staran edukacyjnych.

Informowanie o sytuacji ucznia pedagoga szkolnego.

Systematyczny kontakt si¢ z osobami sprawujacymi opieke nad dzieckiem.
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Czeste rozmowy z uczniem, w celu poszerzenia wiedzy o sposobie spedzania czasu
wolnego oraz towarzystwie rowiesniczym ucznia.

10. Szybkie reagowanie na wszelkie niepokojace odstepstwa od zwyklych (normalnych)
dla danego ucznia stanow.

11. Poszerzanie zasobu wiedzy o psychologicznych aspektach eurosieroctwa.



12. Pedagogizacja rodzicéw z zakresu psychologii tego zjawiska na spotkaniach z
wychowawca.

Zadania pedagoga szkolnego:

1. Sporzadzenie wykazu uczniéw, nad ktérymi opieka sprawowana jest nie przez oboje
rodzicow.

Informowanie rodzica o prawnych wymogach zwigzanych z sytuacja takiego ucznia.
Udzielanie porad, wskazowek.

Wspbétpraca z wychowawcami, aktualizacja szkolnej grupy ryzyka.
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Informowanie dyrekcji szkoty, wychowawcéw, Rady Pedagogicznej, kuratora
(przydzielonego przez sad) o konfliktach szkolnych, wynikajacych na tym tle lub
dotyczacych tych uczniéw, a takze o konfliktach z prawem.

6. Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote, rodzing.

7. Poszerzanie wlasnej wiedzy na ten temat.

Dzialania podejmowane przez szkole, zapobiegajace wystepowaniu u uczniéw
negatywnych skutkéw pracy zarobkowej ich rodzicow.

1. Rozmowy/wspélpraca z rodzicem/opiekunem, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne.
* wzmozona kontrola rodzica/opiekuna nad dzieckiem,
* wigksze zainteresowanie problemami dziecka,
2. Rozmowy z uczniem, dziatania opiekunczo - wychowawcze i terapeutyczne.
* poprawa zachowania,
* poprawa wynikOw nauczania,
* praca nad podniesieniem poczucia wlasnej wartosci,
3. Pomoc dydaktyczna — zaj¢cia wyrOwnawcze, kota zainteresowan, pomoc kolezenska.
* pomoc w odrabianiu pracy domowe;j,
* wyréwnywanie brakéw programowych,
e udzial w kotach zainteresowan,
4. Wspoltpraca z instytucjami pozaszkolnymi — MOPS, Policja, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Sgdem Rodzinnym i kuratorami.
* pomoc materialna — posifki,
 wsparcie szkoty w oddziatywaniu na ucznia,

* uregulowanie sytuacji prawnej wychowankow.



1. Ztozenie przez rodzica/rodzicOw, zanim wyjedzie za granic¢, wniosku do sadu
o przeniesienie na czas wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem na wskazang osobe
petnoletnig

2. Ztozenie wniosku do sadu przez osobeg, ktora jest faktycznym opiekunem dziecka
0 ustanowienie jej na czas wyjazdu rodzica/rodzicOw za granic¢ opiekunem prawnym

dziecka

W sytuacji, kiedy obydwoje rodzice planujg wyjazd za granice zobowigzani sg do:

» Ustalenia opieki prawnej w przypadku wyjazdu obojga rodzicow lub kiedy do tej pory
opieke nad dzieckiem sprawowat tylko jeden z rodzicOw.

* Powiadomienia wychowawcy o wyjezdzie i przewidywanym czasie pobytu za granicg
(informacja powinna rowniez dotyczy¢ czy wyjezdza jeden rodzic czy oboje)

* Pobrania i ztozenia u wychowawcy specjalnego druku dotyczacego wyjazdu (zataczniki).

* Poinformowania wychowawcy o swoim powrocie lub powrocie wsp6tmatzonka



OSWIADCZENIE

..../limig 1 nazwisko Rodzica/
informuj¢ o swoim wyjezdzie na pobyt staly /czasowy (od ............... do..cooveiiininnnn. ) /*
ZA ZANICE QO ..ttt e

/nazwa kraju- adres pobytu, e-mail, nr telefonu/

Oswiadczam, ze pozostawiam moje niepelnoletnie dziecko................oooiiiiiiiiiiiiiinnn..
/imie i nazwisko- klasa/

pod opieka prawnego OpIeKUNA. ..........oviiiiiiiii it
/imig i nazwisko/

StOPIEN POKIEWICAISIWA. ... .t iiiieeiiieeiieeeiieeeieeeeiee e e e eene e
zamieszKalym ...

JeILYMUJACYIN SIQ. .. ettt ettt e et et et et e e et e e
/dowdd tozsamoscil

Upowazniam Panig(Pana)... .
do reprezentowania mnie w szkole podczas zebran kontaktow zZ dyrequ, Wychowawcq,
pedagogiem/psychologiem. Informuje, iz podczas mojej nieobecnosci moje dziecko bedzie
mieszkato:

/doktadny adres-telefon/

Jednoczesnie prosze o objecie mojego dziecka pomocg (w miar¢ mozliwosci szkoty):

a) pomocg pedagogiczng/ psychologiczng

b) inng formg pomocy — JaKa ......oouiiniii e
¢) nie ma potrzeby pomocy /*

*wlasciwe podkresli¢
Zobowiazuje si¢ kontaktowaé regularnie (telefonicznie, mailowo) z wychowawczynig /
wychowawcg klasy. Sprawdza¢ oceny oraz frekwencje za pomoca e — dziennika.

Niezwlocznie poinformuj¢ o moim powrocie do Polski.

Do o$wiadczenia nalezy dolaczyé postawienie sadu.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wtasnorecznym podpisem 1 jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatlszywych zeznan, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego.

Czytelny podpis/ data



